ROMANIA
JUDETUL VRANCEA
PRIMARIA COMUNEI OBREJITA
NR. 2400 DIN 27 Mai 2022

Afisat in data de 27.05.2022

ANUNT

in conformitate cu prevederile art. 618 alin (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Primiria comunei Obrejita, Judetul Vrancea
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a functiei publice
de executie vacante de consilier clasa I grad profesional debutant la Compartimentului
Financiar Contabil Buget.

Concursul de recrutare se desfisoara la sediul Primiriej Obrejita din comuna Obrejita,
judetul Vrancea si consti in 3 probe succesive, dupd cum urmeaza:

L. selectia dosarelor de inscriere: in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor, respectiv 27.05.2022 -15.06.2022;

2. proba scrisa: 27.06.2022, ora 10:00:

3. interviul - data si ora interviului se afiseazi odatii cu rezultatele la proba scrisi,
cu incadrarea in termenul de maxim 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Conditiile de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie s3 indeplineasci conditiile prevazute de art. 465 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ (exceptie lit. e):

a) are cetdfenia romdnd si domiciliul in Romdnia,

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are vdrsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

/) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

& indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infracfiuni contra umanitdafii, contra
statului sau contra autoritdyii, infractiuni de coruplie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
Infaptuirea justifiei, infractiuni de Jals ori a unei infractiuni savdrsite cu infenfie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea Japtei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia
ori activitatea in executarea cdreia a sivdrsit Japta, prin hotdrdre judecdtoreasci definitivd, in
condifiile legii;

J) nu a fost destituitd dintr-o funcfie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani:

k) nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in condifiile previzute
de legislatia specificd.



Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
urmaétoarele domenii de licenta si specializiri:

= Domeniul de licenta: stiinte economice,

* Domeniul de licenta: stiinte juridice,

= Domeniul de licenta: stiinte ale comunicirii.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei comunei Obrejita, judetul
Vrancea sau se vor transmite pe adresa de mail/fax la secretarul general al comunei, in termen de
maxim 20 de zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a institutiei si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 27.05.2022 — 15.06.2022 si
trebuie si contind obligatoriu documentele previzute la art. 49 din Hotarirea nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificérile si completarile ulterioare si anume:

a) formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile §i completarile ulterioare;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd
efectuarea unor specializdri §i perfectiondri;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administrafiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitdrii Junctiei publice, dupd caz,

/) copia carnetului de muncd si dupd caz, a adeveringei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in muncd si, dupd caz, in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice;

g copia adeverinfei care atestd starea de sandtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului,

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care sd ateste calitatea sau lipsa

calitdtii de lucrdtor al Securitdyii sau colaborator al acesteia,

Formularul de inscriere dar si alte informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei
comunei Obrejita, telefon 0237/632.300, sau telefon mobil 0749120912, e-mail
primaria_obrejita_vrancea@yahoo.com persoani de contact secretar general al comunei Stoica
Andreea Georgiana.

Anexam in continuare:
- Bibliografia - potrivit Anexei 1
- Fisa postului - potrivit Anexei 2




Anexa Nr.1

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei publice de executie vacante de consilier
clasa I gradul profesional debutant la Compartimentul Financiar Contabil Buget din cadrul
Primériei comunei Obrejita, judetul Vrancea

1. Constitutia Roméniei, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

2. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, republicati cu
modificarile si completirile ulterioare, din care:

U] Partea a III-a, Admnistratia publici locali,

U Partea a VI-a, Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administrafia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice,

U Partea a VII-a, Raspunderea administrativa;

3. Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, republicatd cu modificarile
ulterioare;

4. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

6. Legea 1/2000 pentru reconstituirea dreptului de proprietate asupra terenurilor agricole si celor
forestiere, solicitate potrivit prevederilor Legii fondului funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr.
169/1997, republicata cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratamet intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare.




PRIMARIA COMUNEI OBREJ ITA
Compartimentul financiar contabil buget

JUDETUL VRANCEA

Anexa Nr. 2

FISA POSTULUI
Nr. ...... i ||| R

Informatii generale privind postul

1.
2.

Denumirea postului: consilier, clasa I, grad profesional debutant
Nivelul postului: functie publicd corespunzitoare categoriei functionarilor
publici de executie

. Scopul principal al postului: incasarea taxelor si impozitelor locale in

conformitate cu prevederile legale.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1.

Studii de specialitate:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
in urmaétoarele domenii de licentd si specializari:

= Domeniul de licenta: Stiinte Economice

= Domeniul de licenta: Stiinte Juridice

* Domeniul de licenta: Stiinte ale comunicirii

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate sl nivel): -

Operare pe calculator: -
Limbi strdine (necesitate si nivel de cunoastere): -

Abilitati, calitiiti si aptitudini necesare:

Aptitudine generala de invitare

Aptitudine de a lucra cu documente

Respectarea instructiunilor verbale si scrise

Culegere, clasificare si interpretare a informatiilor
Punctualitate

Adaptare la sarcini de lucru schimbitoare

Aptitudini de calcul

Grad relativ ridicat de autonomie in actiune

Promptitudine si eficientd in efectuarea lucririlor

Pastrarea confidentialitatii in legitura cu sarcinile de serviciu
Preocupare continud pentru imbunititirea si perfectionarea pregitirii
profesionale

Respectul fata de lege

Loialitatea fata de interesul institutiei



®= Creativitate si spirit de initiativa

" Cunoasterea reglementarilor specifice domeniului de activitate
" Cunoasterea specificului administratiei publice

® Capacitatea de indeplinire a atributiilor de serviciu

" Capacitatea de a lucra in echipa, de analizi si sintezi

= Asumarea responsabilitatii

3. Cerinte specifice (de exemplu: calatorii frecvente, delegdri, detasiri,
disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditii):
disponibilitate pentru lucru prelungit in anumite conditii.

6. Competenti manageriali (cunostinte de management, caliti{i si aptitudini
manageriale): -

ATRIBUTIILE POSTULUI :

1. Incasarea de la contribuabili a impozitelor, taxelor si a altor creante ce se
cuvin bugetului local;

2. Incasarea lunari de la contribuabili a tarifului pentru gunoiul menajer;

3. Inménarea in termenul legal, sub semniturs, a instiintarilor de plata catre
contribuabili, dupa care procedeazi la predarea citre contabilul cu veniturile
a dovezilor de inmanare a acestora;

4. Emite chitanta fiscald pentru sumele incasate de la contribuabili pe baza
imprimatelor puse la dispozitie pe linie fiscald, cu respectarea criteriilor sia
conditiilor prevazute de instructiunile Ministerului de Finante;

5. Calcularea si incasarea majorarilor de intarziere in cazul platilor facute dupa
expirarea termenelor legale de plata;

6. Inscrierea zilnica a sumelor incasati in borderourile desfasuratoare pe sursele
clasificatiei bugetare a veniturilor si depunerea sumelor fincasate in
conformitate cu prevederile Ordinului nr 1235/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare QUG nrr. 146/2002, privind formarea si
utilizarea resurselor derulate prin trezoreria statului, aprobatd cu modificari
prin Legea nr. 201/2003;

7. Inregistrarea zilnici a debitelor si Incasdrilor in extrasele de rol;

8. Incasarea sumelor datorate de la contribuabili se va face respectand ordinea
de prioritate stabiliti prin OG nr. 92/2003, privind Codul de procedura
fiscald, cu modificarile si completrile ulterioare;

9. Respectarea cu strictete a normelor legale privind derularea gestiunii de casa,
pastrarea numerarului in casa de bani si intr-un birou prevazut cu incuietori
si grilaj metalic. In cazul in care s-a constatat lipsd de numerar sau apar
indicii ca s-a fortat usa biroului sau casa de bani, se sisizeazi imediat
conducerea si organul de politie local;

10. In acelasi mod se va proceda si in cazul sustragerii (lipsei) de chitantiere sau
documente justificative;

11.Se ocupa de dotarea cu rechizite a compartimentelor si serviciilor din cadrul
Primariei comunei Obrejita;

12.Tine gestiunea patrimoniului existent la nivelul comunei Obrejita, judetul
Vrancea;



13. Rezolvi corespondenta care i se repartizeazi;

14. Respectd normele de protectia muncii si P.S.I , Regulamentul de ordine
interioard al aparatului de specialitate al primarului comunei Obrejita,
Regulamentul de organizare si functionare, procedurile aprobate prin dispozitie a
primarului;

15 indeplinegte si alte atributii dispuse de citre primar;

16.Conform prevederilor Legii nr. 319/2006 fiecare lucritor trebuie si isi
desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefilor ierarhici, astfel incat sa nu expuna la pericol
la de accidentare sau imbolnivire profesionals, atat propria persoana cét si alte
persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca;

17. Elibereaza certificate fiscale persoanelor fizice sau juridice in acord cu
legislatia specifica in materie;

18. Preluarea declaratiilor pentru inscrierea sau radierea mijloacelor de transport
si operarea acestora.

19. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu si de confidentialitatea datelor;

20. Raspunde de pastrarea si intretinerea bunurilor din dotare;
21. Raspunde de aducerea la indeplinire a tuturor sarcinilor incredintate;

Astfel, angajatul are obligatia:

a) sd utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §1, dupa
utilizare, sa il inapoieze sau sd il pund la locul destinat pentru pastrare;

¢) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea sau

inldturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
masginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice §i cladirilor, §i sd
utilizeze corect aceste dispozitive;
e sa comunice imediat sefului locului de muncd si/sau lucrdtorului
desemnat orice situatie de muncd despre care au motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea §i sanditatea lucrdtorilor, precum gi
orice deficientd a sistemelor de protectie;

e) sa aducd la cunostingd conducdtorului locului de muncd si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

J) sd coopereze cu sefii ierarhici si/sau cu lucrdtorul desemnat, atét timp
cdt este necesar, pentru a face posibild realizarea oriciror mésuri sau
cerinfe dispuse de cdtre inspectorii de muncd §1 inspectorii sanitari, pentru
protectia sandtdtii §i securitdfii lucrdtorilor;

8) sa coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu sefii ierarhici si/sau cu
lucratorul desemnat, pentru a permite angajatorului s se asigure cd mediul
de muncd si conditiile de lucru sunt sigure §i fard riscuri pentru securitate §i
sandtate, in domeniul sdu de activitate;



h) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii §i sandtafii in muncd si mdsurile de aplicare a acestora;
i) sd dea relatiile solicitate de ciitre inspectorii de muncd §i inspectorii
sanitari.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postului
1. Denumire: consilier
2. Clasa: I
3. Gradul profesional: debutant
4.Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationals a titularului postului
1. Sfera relationala interni:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: primar, viceprimar si secretar general al comunei;
- superior pentru:-
b) Relatii functionale: colaboreazi cu personalul din cadrul Primariei;
c¢) Relatii de control:-
d) Relatii de reprezentare:-

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: indrumare metodologica, coordonare,
colaborare.

b) cu organizatii internationale: colaborare conform dispozitiei conducerii

¢) cu persoane juridice private: in baza delegdrii de autoritate datd de
conducere.

3. Limite de competent:
- face propuneri privind mésurile ce se impun pentru eficientizarea activitatii
sale i sesizeaza primarul in legitura cu neregulile care apar.
4. Delegarea de atributii si competenta: in caz de absentd motivata din institutie
sau in caz de concediu atributiile vor fi indeplinite de

intocmit de:

Numele si prenumele: Stoica Andreea Georgiana
Functia publica de conducere: secretar general al comunei
Semndtura

Data intocmirii

Luat la cunostinti de citre ocupantul postului:
Numele si prenumele
Semndtura
DAt '« L el



